
 

 

नियोजिाऱय (ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) नियम, 1960 
 

पुिवायस और नियोजि महानिदेशाऱय    
सा. का. नि. - 477 तारीख 26 अप्रैऱ, 60 

 
केन्द्रीय सरकार, नियोजिाऱय (ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) 

अनिनियम, 1959 (1959 का 31)की िारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियं का प्रयोग करते 

हुए, निम्िनऱखखत मं नियम बिाती हं खजन्द्हं उि िारा की उपिारा (1)की 
अपेऺािुसार पूवय मं प्रकानशत ककया जा चुका है, अर्ायत ्
 
 
1. संखऺप्त िाम और प्रारंभ ः्- (1) इि नियमं का संखऺप्त िाम नियोजिाऱय 

(ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) नियम, 1960 है । 
(2) ये नियम 1 मई, 1960 को प्रवतृ्त हंगे । 
 
 

2. पररभाषाएं ः्-  इि नियमं मं जब तक कक संदभय से अन्द्यर्ा अपेखऺत ि 

हो, - 
 
 
(1) "अनिनियम" से नियोजिाऱय (ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) 

अनिनियम, 1959 (1959 का   31) अनभपे्रत है ;  
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(2) "केन्द्रीय नियोजिाऱय" से श्रम और रोजगार मंत्राऱय, भारत सरकार द्वारा 
स्र्ाक्तपत कोई नियोजिाऱय अनभपे्रत हं ; 

 
(3) "निदेशक" से राज्य सरकार या संघ राज्य ऺेत्र के नियोजिाऱयं के 

प्रशासनिक निदेशाऱय का प्रभारी अनिकारी अनभपे्रत हं ; 
 
(4) "प्ररुप" से इि नियमं से उपाबद्ध प्ररूप अनभपे्रत है ; 
 
(5) "स्र्ािीय नियोजिाऱय" से - 
 
(क) चंडीगढ़ संघ राज्य ऺेत्र को छोड़कर सम्पूर्य भारत मं (केन्द्रीय नियोजिाऱय 

से नभन्द्ि) वह नियोजिाऱय अनभपे्रत है, खजसे राज्य सरकार या संघ राज्य 

ऺेत्र प्रशासि द्वारा उस ऺेत्र पर, खजसमं संबंनित स्र्ापि खस्र्त है या उस ऺेत्र 

मं अर्वा क्तवनिकदयष्ट वग ेया प्रवग े के स्र्ापिं या ररक्तियं पर अनिकाररता 
रखिे वाऱे के रूप मं राजपत्र मं अनिसूनचत ककया गया है; और 

 
(ख) चंडीगढ़ संघ राज्य ऺेत्र मं वह नियोजिाऱय अनभपे्रत है, खजसे चंडीगढ़ संघ 

राज्य ऺेत्र प्रशासि द्वारा या पंजाब या हररयार्ा राज्य सरकार द्वारा क्तवनिकदयष्ट 

वगो या प्रवगो के स्र्ापिं या ररक्तियं पर अनिकाररता रखिे वाऱे के रूप मं 

उस राज्य के अपिे राजपत्र मं अनिसूनचत ककया गया है, परंतु यह कक पंजाब 

या हररयार्ा राज्य सरकार द्वारा स्र्ाक्तपत नियोजिाऱयं की 
 
(i ) अपिे अपिे राज्य के पखलऱकसैक्टर कायायऱयं / स्र्ापिं से नभन्द्ि पद; और 
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(i i ) प्राइवेट सैक्टर स्र्ापिं पर, 
 

अनिकाररता िहीं होगी। 
 

(6) "िारा" से अनिनियम की कोई िारा अनभपे्रत है  
 
 
3. नियोजिाऱय खजन्द्हं ररक्तियां अनिसूनचत की जािी हं - (1) निम्िनऱखखत 

ररक्तियां, अर्ायत - 
 
(क) ऐसी ररक्तियं जो प्रनतमास चार सौ रूपए या अनिक के मूऱ वेति मं स्र्ापि 

के तकिीकी और वैऻानिक प्रकृनत के पदं की है, खजिके संबंि मं केन्द्रीय 

सरकार अनिनियम के अिीि समुनचत सरकार है, और 
 
(ख) ऐसी ररक्तियां खजन्द्हं कोई नियोजक उस राज्य या संघ राज्य ऺेत्र से, खजसमं 

वह स्र्ापि खस्र्त है, बाहर के नियोजिाऱय मं पररचानऱत ककए जािे की 
इच्छा रखता है, 

 
ऐसे केन्द्रीय नियोजिाऱय को, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा, राजपत्र मं अनिसूचिा के 

द्वारा, इस निनमत्त क्तवनिकदयष्ट ककया जाए, अनिसूनचत की जाएंगी । 
 
(2) उपनियम (1) मं क्तवनिकदयष्ट ररक्तियां से नभन्द्ि संबंनित स्र्ािीय 

नियोजिाऱयं को अनिसूनचत की जाएगी। 
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4. ररक्तियं की अनिसूचिा का प्ररूप और रीनत -  (1) ररक्तियां समूनचत 

नियोजिाऱयं को नऱखखत रूप मं अनिसूनचत की जाएंगी और प्रत्येक प्रकार की 
ररक्तियं के नऱए जहां तक व्यवहायय हं, परृ्क परृ्क लयौरे निम्िनऱखखत प्ररूप मं 

कदएं जाएंगे  
 
नियोजिाऱयं से आवेदकं को बुऱाए जािे के नऱए प्रयोग ककया जािे वाऱा 
अध्यपेऺा प्ररूप 
 
(प्रत्येक प्रकार के पदं के नऱए परृ्क प्ररूप का प्रयोग करं) 
 
1. नियोजक का िाम, पता और टेऱीफोि िंबर (यकद कोई हो)। 
 
2. मांगकताय अनिकारी का िाम पदिाम और टेऱीफोि िंबर (यकद कोई हो)। 
 
1. ररक्ति की प्रकृनत ः् 
(क) भरे जािे वाऱे पद का िाम ...................... 
(ख) कत्तयव्यं का वर्यि ................................. 
(ग) अपेखऺत अहयताएं .................................. 

 
पूक्तवयकता प्रवगो के नऱए               अन्द्य के नऱए  
 
केवऱ केन्द्रीय       सरकार के पदं को ऱागू 
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(i ) आवश्यक  
(i i ) वांछिीय 
(घ) आयुसीमा, यकद कोई हो 
(ङ) क्या मकहऱाएं पात्र है । 
 
2. काऱावनि के आिार पर भरे जािे वाऱे पदं की संख्या     पदं की 
संख्या 
 
 
 
काऱावनि 
 
 
(क) स्र्ायी       

 ................................ 
(ख) अस्र्ायी       ................................ 

(i) तीि माह से कम      ................................ 

(ii) तीि मास से एक वषय के बीच    

 ................................  
(iii) एक वषय से अनिक तक जारी रहिे वाऱे   

 ................................ 
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5. क्या ररक्तियं को भरिे मं ककसी 
प्रवगय के व्यक्तियं जैसे अिुसूनचत 

जानत, अिुसूनचत जिजानत, भूतपूवय 
सैनिक और शारीररक निशि 

व्यक्तियं को अनिमािता देिे के नऱए 

ककसी ठहराव के नऱए कोई बाध्यता है 

और यकद हां तो ऐसे प्रवगो के व्यक्तियं 
से भरी जािे वाऱी ररक्तियं की संख्या 
ः्- 
 
 

प्रवगय योग भरी जािे वाऱी ररक्तियं की 
संख्यांक 

* पूक्तवयकता प्राप्त अभ्यनर्ययं 
द्वारा  
(केवऱ केन्द्रीय सरकार के 

पदं को ऱागू) 

(क) अिुसूनचत जानत

  

---------------------------- ---------------------------- 

(ख) अिुसूनचत 

जिजानत 

---------------------------- ---------------------------- 
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(ग) भूतपूवय सैनिक ---------------------------- ---------------------------- 

(घ) शारीररक निशि

  

---------------------------- ---------------------------- 

(ङ) अन्द्य ---------------------------- ---------------------------- 

6. वेति और भते्त ----------------------------  

7. कायय का स्र्ाि 

(िगर, ग्राम और खजऱा 

खजसमं वह खस्र्त है) 

------------------------------------------------------------- 

8. अनिसंभाव्य 

तारीख खजस तक 

ररक्ति भरी जाएगी 

------------------------------------------------------------- 

9. आवेदकं के 

साऺात्कार / परीऺर् 

के संबंि मं 

क्तवनशक्तष्टयां 

------------------------------------------------------------- 

(क) ------------------------------------------------------------- 
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साऺात्कार/परीऺर् 

की तारीख 

(ख) 

साऺात्कार/परीऺर् 

का समय 

------------------------------------------------------------- 

(ग) 

साऺात्कार/परीऺर् 

का स्र्ाि 

------------------------------------------------------------- 

(घ) उस अनिकारी 

का िाम, पदिाम, 

पता और टेऱीफोि 

सं0 (यकद कोई हो) 

खजसे आवेदक को 

ररपोटय करिा चाकहए 

------------------------------------------------------------- 

10. कोई अन्द्य 

सुसंगत सूचिा 

------------------------------------------------------------- 



 

 9 

* प्रमाखर्त ककया जाता है कक यह मांग करते समय, सेवा मं साम्प्रदानयक 

प्रनतनिनित्व संबंिी आदेशं से संबंनित अिुदेशं का, इि आदेशं के अिुसार रखे 

गए रोस्टर को सम्यक रूप से ध्याि मं रखते हुए, कड़ाई से पाऱि ककया गया है। 

(केन्द्रीय सरकार के केवऱ उि सभी कायायऱयं/स्र्ापिं/उपक्रमं आकद द्वारा कदया 
जाएगा खजि पर आरऺर् आदेश ऱागू होते हं।) 

 
 

कायायऱय प्रमुख के हस्ताऺर 
तारीख 
*(यकद ऱागू ि हो तो काट दं) 
 
(2) उपनियम (1) के अिीि नियोजिाऱय को पहऱे ही दी गई क्तवनशक्तष्टयं मं यकद 

कोई पररवतयि है तो समुनचत नियोजिाऱय को ररक्तियं की नऱखखत अनिसूचिा दी 
जाएंगी । 
 
5. ररक्तियं की अनिसूचिा के नऱए समय सीमा ः्- (1) ऐसी ररक्तियं को, जो 
स्र्ािीय नियोजिाऱयं का अनिसूनचत ककए जािे के नऱए अपेखऺत हं, इस दशा मं 

जहां साऺात्कार या परीऺा आयोखजत की जािी है, वहां उस तारीख से, खजसको 
आवेदकं से साऺात्कार ककया जाएगा या उिका परीऺर् ककया जाएगा या यकद 

साऺात्कार या परीऺर् आयोखजत िहीं की जािी है तो उस तारीख से, खजसको 
ररक्तियं भरे जािे के नऱए आशनयत हं, कम से कम 15 कदि पूवय अनिसूनचत ककया 
जाएगा । 
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(2) केन्द्रीय नियोजिाऱय को अनिसूनचत की जािे की अपेखऺत ररक्तियां 
अनिसूनचत ररक्तियं के नऱए साऺात्कार या परीऺर् ऱेिे या नियुक्ति के प्रयोजि के 

नऱए भावी अभ्यनर्ययं की क्तवनशक्तष्टयं या आवेदि को भेजिे की तारीख से केन्द्रीय 

नियोजिाऱय अनिसूचिा प्रानप्त की तारीख से कम से कम 60 कदि पहऱे 

अनिसूनचत की जाएगी । 
 
(3) चयि के पररर्ाम की सूचिा नियोजक चयि की तारीख से 15 कदिं के 

भीतर संबंद्ध नियोजिाऱय को भेजेगा । 
 
6. क्तववरर्ी प्रस्तुत करिा ः्-  नियोजक स्र्ािीय नियोजिाऱय को त्रैमानसक 

क्तववरर्ी प्ररूप नि क्तव-I और कद्ववाक्तषयक क्तववरर्ी प्ररूप नि.क्तव -II मं भेजेगा। 

त्रैमानसक क्तववरखर्यां नियत तारीखं अर्ायत 31 माचय, 30 जूि, 30 नसतम्बर और 

31 कदसंबर, के 30 कदि के अंदर प्रस्तुत की जाएंगी, कद्ववाक्तषयक क्तववरखर्यां राजपत्र मं 

अनिसूनचत नियत तारीख के 30 कदि के अंदर प्रस्तुत की जाएंगी । 
 
7. िारा 6 के प्रयोजिं के नऱए अनिकारी ः्-  निदेशक को, ऐसे अनिकारी के रूप मं 

क्तवकहत ककया जाता है जो िारा 6 मं कदए गए अनिकारं का प्रयोग करेगा या ककसी 
व्यक्ति को उि अनिकारं का प्रयोग करिे के नऱए नऱखखत रूप मं प्रानिकृत करेगा । 
 
8. अनिनियम के अिीि अनभयोजि ः्-  खजस राज्य मं स्र्ापि खस्र्त हं के 

रोजगार निदेशक को अनिनियम के अिीि ककसी अपराि के नऱए अनभयोग 

संखस्र्त करिे या उसकी मंजूरी देिे या ककसी व्यक्ति को नऱखखत रूप मं अनभयोग 

के संखस्र्त करिे या ऐसे संखस्र्त करिे की मंजूरी देिे के नऱए प्रानिकृत करिे वाऱा 
अनिकारी क्तवकहत ककया गया है । 
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फामय नि. क्तव - I 

 
........................को समाप्त होिे वाऱी त्रैमास के नऱए स्र्ािीय नियोजिाऱय को दी 
जािे वाऱी त्रैमानसक क्तववरर्ी । 
 
 नियोजि मं प्रवनृतयं का मूल्याकंि करिे मं सहायता करिे के नऱए और 

श्रनमकं की पूनतय और मांग के बीच असंतुऱि को ठीक करिे के नऱए नियोजिाऱय 

(ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) नियम, 1960 के अिीि निम्िनऱखखत 

जािकारी अपेखऺत है । 
 
नियोजक का िाम और 

पता.................................................................................... 
 
मुख्याऱय 
........................................................................................................ 
 
शाखा कायायऱय 
................................................................................................ 
 
कारोबार की प्रकृनत/प्रिाि कक्रयाकऱाप 
..................................................................... 
 
1. (क) नियोजि 
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स्र्ापि के वेति पत्रक मं व्यक्तियं की कुऱ संख्या खजसके अंतगयत कायय कर रहे 

स्वत्विारी/भागीदार/ कमीशि अनभकताय/आकखस्मकता निनि से संदाय पािे वाऱे 

और संनिमायर् कमयकार हं और इसमं अंशकानऱक कमयकार तर्ा नशऺु िहीं है । 

(संख्या मं ऐसा प्रत्येक व्यक्ति सखम्मनऱत होिा चाकहए खजसकी मजदरूी या वेति 

का संदाय स्र्ापि द्वारा ककया जाता है ।) 
 
पूवय त्रैमानसक के अंनतम कायय 
कदवस को 

ररपोटायिीि क्तत्रमास के अंनतम कायय 
कदवस को 

  

पुरुष  

  

खियां  

  

योग  

 
 
(ख) यकद .................... क्तत्रमास के दौराि रोजगार मं 5 प्रनतशत से अनिक वकृ्तद्ध या 
कमी होती है तो कृपया ककसी वकृ्तद्ध या कमी के नऱए मुख्य कारर् उपदनशयत करं । 
 
कटप्पप्पर् ः्  स्र्ापिं को उिके द्वारा ररक्तियां भरे जािे के पूवय, अनिनियम के 

अिीि क्तवनिकदयष्ट ररक्तियं के लयौरे नियोजिाऱयं को अनिसूनचत करिे के नऱए 

नियोजिाऱय (ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) अनिनियम के अिीि उिकी 
बाध्यताओं के बारे मं स्मरर् कराया जाता है । 
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2. ररक्तियां  ः्- ऐसी ररक्तियां खजसकी उपऱलध्यां 60 रू0 प्रनतमास या उससे अनिक 

है और जो तीि मास से अनिक अवनि के नऱए है । 
 
 
2.(क) क्तत्रमास के दौराि हुई और अनिसूनचत की गई ररक्तियं की संख्या और वह 

संख्या जो क्तत्रमास ............................. के दौराि भरी गई हं 
.................................. 
 
नियोजिाऱय (ररक्तियं की अनिवायय अनिसूचिा) नियम, 1960 
 
उि ररक्तियं की संख्या जो अनिनियम के ऺेत्र मं आती हं । 

ररक्तियां अनिसूनचत भरी गई स्रोत (उस 

स्रोत का 
क्तववरर् दं 

खजससे भरी 
गई) 

 स्र्ािीय 
नियोजिाऱय 

केन्द्रीय 
नियोजिाऱय 
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1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2(ख) उपयुयि 2 (क) के  अिुसार ररपोटायिीि क्तत्रमास के दौराि हुई सभी ररक्तियं को 
अनिसूनचत ि करिे का कारर् -- 
.....................................................................................................................

. 
3. जिशक्ति की कमी 
 
 
 
उपयुि आवेदकं की कमी के कारर् ि भरी गई ररक्तियां/पद 
 
उपजीक्तवका का 
िाम या पदं का 

पदानभिाि 

ि भरी गई ररक्तियं/पदं की संख्या 

 क्तवकहत आवश्यक 
अहयताएं 

आवश्यक 
अिुभव 

अिुभव जो 
आवश्यक है 
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1 2 3 4 

 
 
 
 
 
कृपया ककन्द्हीं अन्द्य ऐसी उपजीक्तवकाओं की सूची दं, खजिके नऱए इस स्र्ापि को 
उपयुि आवेदक प्राप्त करिे मं हाऱ ही मं कोई ककठिाई हुई है । 
 

नियोजक के हस्ताऺर 
 

सेवा मं 
 
नियोजिाऱय 
.......................... 
.......................... 
 
कटप्पपर्ी - इस क्तववरर्ी का संबंि 31 माचय/30जूि/30 नसतंबर और 31 कदसंबर को 
समाप्त होिे वाऱे त्रैमास से है और यह संबद्ध त्रैमास की समानप्त के पश्चात ्30 कदि के 

भीतर स्र्ािीय नियोजिाऱय को भेजी जाएगी । 
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फामय नि. क्तव -II 
 

स्र्ािीय नियोजिाऱय को दो वषय मं एक बार प्रस्तुत की जाि े वाऱी व्यवसाय क्तववरर्ी 
(सरकारी राजपत्र मं अनिसचूिा द्वारा क्तवनिकदयष्ट तारीख को यह प्रस्तुत होगी) (नियोजिाऱय 

(ररक्तियं की अनिवायय अनिसचूिा) नियम, 1960 के अिसुार) 
 
नियोजक का िाम और पता ........................................... 
 
कारोबार की प्रवनृत ..................................................... 
 
(कृपया इसका वर्यि करं कक स्र्ापि ककस वस्तु का निमायर् करती है या उसका मखु्य 

कक्रयाकऱाप क्या है ?) 
 
1. स्र्ापि के वेति नचठ्ठा पर व्यक्तियं की कुऱ संख्या (क्तवनिकदयष्ट तारीख 

पर)....................... 
 
(इसमं ऐसे प्रत्येक व्यक्ति सखम्मनऱत ककया जािा चाकहए खजसको स्र्ापि द्वारा मजदरूी या 
वेति का भगुताि होता है।) 
 
2. उपयुयि मद 1 मं कदए गए सभी कमयचाररयं का व्यवसाय वगीकरर् । 
 
(कृपया िीच ेहर व्यवसाय के कमयचाररयं की संख्या अऱग-अऱग दं) 
 

व्यवसाय कमयचाररयं की संख्या  

सही शलद का प्रयोग करं जैसे 

इंजीनियर (यांक्तत्रकी); 

अध्यापक (गहृ क्तवऻाि); 

क्तवशेष कायय अनिकारी 

परुूष मकहऱा
एं 

कुऱ कृपया जहां तक संभव 
हो प्रत्येक उपजीक्तवका की 
उि ररक्तियं की 
अिमुानित संख्या बताएं 
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(बीमांकक); सहायक निदेशक 

(िात-ुकमी); वऻैानिक 

सहायक (रसायिऻ); 

अिसंुिाि अनिकारी 
(अर्यशािाः)ृ; 

खजन्द्हं आपके द्वारा अगऱे 
कऱणै्डर वषय मं 
सेवानिवकृ्तत्त/क्तवस्तार या 
पिुगयठि के कारर् भरि े
की संभाविा हं। 

1 2 3 4 5 

 
 

    

 
कुऱ 
...................................................................................................... 

नियोजक के हस्ताऺर 
तारीख........................ 
 
सेवा मं 
 
नियोजिाऱय 
.......................... 
 
(कृपया यहां अपिे स्र्ािीय नियोजिाऱय का पता नऱखं) 
 
कटप्पपर् ; मद 2 के काऱम 4 का योग मद मं दी गई संख्या के अिरुूप होिा चाकहए । 


